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POLICIAL MILITAR - RECONHECIMENTQO DE
vINCULO DE EMPREGO COM EMPRESA PRIVALA.
N3o se considera ilicita a possibilida-

® de de relacg3o de emprego entre policial
militar e empresa privada guando pre-
sentes os requisitos necessiriog a ca-
racterizagdo do vinculeo, ndo havenido
razdo para falar em proibi¢do, no casod,
contraria aos principios do contrato-
realidade. Recurso de Embargos ndo
provido.

Vistos, relatados e digcutidos estes autos de Embar-

gos em Recurso de Revista n°® TST-E-RR-156.012/95.9, em que & Embargar-

B

te DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS DISCO S/A e Embargado ARMANDO FERREI-
RA BENTO.

A prestagdo Jjurisdicional reguerida nos presentes
autos refere-se ac reconhecimento do vinculo de emprego de policial
militar com empresa privada.

A Turma, as fls. 85/86, negou provimento ao recurso
da Reclamada.

Inconformada, a empresa interpde Embargos com fulcro
nc art. 894 da CLT, trazendo arestos a confronto.

O Despacho de fl. 115 admitiu os Embargos, gque naco
mereceram impugnagio.

A Procuradoria-Geral, em Parecer de f£fl. 118, opina
pelo prosseguimento do feito.

E o relatédrio.
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voToO
I - CONHECIMENTO

A Turma reconheceu a licitude do vincule empregati-

cio, sob o fundamento in verbis:

"Nio existe vedagdo legal para que o policial militar tenha vinculo em-
pregaticio com empresa privada, valendo ressaltar que, no Direito do Trabalho,
h4 que prevalecer o contrato-realidade, suficiente para caracterizar 2 licitude do
trabatho prestado, do qual usufruiu o empregador quando contratou o emprejza-
do. Restando, pois, presentes os requisitos definidores da relagdo de emprejzo.
ndo hd como negar sua existéncia, frente a auséncia de qualquer vedagdo leyal
que envolva a cumulagéo de cargo piblico com emprego civil.” (£1. 85)

Nas razdes de Embargos sustenta a parte que o pleito
¢ +duridicamente imposgivel, tendo em vista ser o Autor funcionédrio
piblicc estadual, na fun¢do de policial militar. Aduz gque o Estatuto
da Policia Militar veda a manutengdo de qualquer relagdoc juridica com
particular, objetivando com igso a moralidade do servigo prestado pelo
Estado, cuja fungdo € basilar. Traz arestos pretendendo demonstrar
dissidio jurisprudencial.

Og dois arestos colacionados 3 f£f1. 24 ndo gervem para
demonstrar confronto pois sfo oriundos de Tribunais Regionais; no en-
tanto, o segundo, citadc a fl. 93, enseja o conhecimento, uma vez gus
adota tese que estabelece a ilegalidade e impossibilidade juridica do
reconhecimento de vinculo de emprego entre policial militar e empresa
privada.

Conhego dos Embargos.

I1 i MERITO

Sustenta a Emb;rgante ‘que h&d impedimento legal ao
reconhecimento da relagdo de emprego e gue, In casu, trata-se de uma
mera prestagido de servi¢os eventuais, tende em vista a incompatibili-
dade legal, bem como o periodo de tempo disponivel, gue cria um &bice

4 pretensdo.
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Sem razdo a parte. A justiga trabalhista tem peculia-
ridades intrinsecas que se notabilizam em face da hipossuficiéncia do
trabalhador; no caso, o empregador, com todo o poder econdmico, versus
o empregado, que necessita do emprego para sobreviver.

A Reclamada admitiu o Reclamante como sSeguranga, mes-
mo sendo conhecedora da sua condigdo de policial militar, ou seja,ob-
jetivou receber os beneficios dos servigos prestados por ele e dispen-
8&-lo,oportunamente, sem pagar-lhe direitos trabalhistas.

Apds a demissdo e postuladas as verbas decorrentes do
contrato de trabalho, alega serem indevidas, sob a pecha da ilegali-
dade e impossibilidade de formag¢do de vinculo empregaticio.

A alegagdo da empresa, contudo, contraria o principio
da realidade contratual, em gue se busca apurar o que efetivamente
ocorreu. A realidade, nesse caso, de acordo com as afirmacdes das inms-
tdncias ordindrias, €& no sentidc da ocorréncia da prestagio de servi-
gos, em condi¢Bes tals que se fizeram presentes os elementos intrinse-
cos 4 caracterizagido do liame empregaticio.

Ademais, ndo procede a afirmacdo de impedimento legal
para se reconhecer a relagdo de empregc - apesar de previsto no Esta-
tuto dé Policia Militar -, porquanto a prdpria parte dele fez letra
morta ao contratar o trabalhador. Ressalte-se que as normag federais
cogentes“ que amparam o contrato-realidade, devem ser sobrepostas as
legigla¢des hierarquicamente inferiores, cujas conseqgiiéncias poderiam
ensejar, apenas, sanc¢des disciplinares ao contratado.

Precedente da SDI negse sentido: E-RR-82.932/93, Ac.
n°® 039/96, DJ 23/8/96, Min. Cnéa Moreira.

Nego provimento aosg Embargos.
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ISTQ ROSTQ
ACORDAM og Ministros da Subsegdo I Egpecializada en
Dissidios Individuaisg do Tribunal Superior deo Trabalho, por unanimida-

de, conhecer dos embargog por divergéncia jurisprudencial, mas negar-

lhes provimento.

Brasilia, 2 de junho de 1997.

WAGNER PIMENTA

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

RONALDO LEAL

Relator
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